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La profesión legal representa un sector laboral gravitante tanto en la política como en la economía de países desarrollados y subdesarrollados. Su trabajo en el sector privado consiste en atender las demandas de consultoría legal de los clientes ¿Qué recursos utilizan los profesionales para acercar dicha demanda a su propia oferta? Mucho de su trabajo en el sector privado es obtenido gracias al nivel de capital humano del profesional mientras que otro tanto lo es a través del uso de los recursos insertos en su capital social. El capital humano representa los conocimientos específicos de un profesional para desenvolverse profesionalmente. El capital social, por otra parte, representa la inversión de un individuo en relaciones sociales con retornos esperados. Este trabajo realiza una revisión de la bibliografía enfocándose en la profesión de abogados y su relación con estas dimensiones del capital. Particular interés se presta a la relación que existe entre estas formas de capital y la efectividad en el desempeño profesional.
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The legal profession portrays a sensitive labor sector whether considering its economics or politics implications in developed and undeveloped countries. Their work in the private sector consists in provide legal consultancy for clients. What resources do professionals use for matching this demand to their own supply? Much of their work in the private sector is obtained through their human capital level while another part is due to the use of the resources embedded in their social capital. Human capital represents professional’s specific knowledge for legal development. Social capital, on the other side, represents individual investment in social relationships with expected returns. This paper surveys the literature focusing on the lawyer profession and its relationship with these two dimensions of capital. Specific interest is given to the relationship between these forms of capital and effectiveness in professional performance. 

